                                                                     Положение
о системе оплаты труда  руководящих и педагогических работников 

МОУ « Лапазская сош»

                                                         1.  Общие положения

1. Настоящее Положение определяет систему оплаты труда руководителей и специалистов общеобразовательных учреждений (далее – руководители и  специалисты), реализующих программы начального общего образования, основного общего, среднего (полного) общего образования, за исключением специалистов учебно-вспомогательного персонала и работников младшего обслуживающего персонала, для которых сохраняется система оплаты труда - Единая тарифная сетка.

2, Правовым основанием введения системы оплаты труда, определенной настоящим Положением, являются статьи 29, 41 Закона Российской Федерации от 10 июля 1992 года № 3266-1 «Об образовании»,  статья 144 Трудового кодекса Российской Федерации.

3. Заработная плата труда руководителей и специалистов состоит из должностного оклада (ставки заработной платы), доплат и  надбавок компенсационного и стимулирующего характера.

3.1. Должностной оклад (ставка заработной платы) определяется на основе базовой единицы, с учетом базового коэффициента  и повышающих коэффициентов, в соответствии с методикой определения должностного оклада (ставки заработной платы) работников общеобразовательных учреждений, согласно приложению    № 2, № 3. к настоящему Положению.

Доплаты и надбавки компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются в соответствии с порядком выплат компенсационного и стимулирующего характера работников общеобразовательных учреждений, согласно приложению № 4.

Доплаты и надбавки компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются работодателем в процентах к должностному окладу (ставке заработной платы) или в абсолютной величине.
4. Объем средств, направляемых в общеобразовательные учреждения на оплату труда работников учреждений, не подлежит сокращению, за исключением случаев реорганизации, ликвидации учреждения и сокращения объемов предоставляемых услуг.

4.1.Экономия средств по фонду оплаты труда, образовавшаяся в ходе исполнения сметы доходов и расходов, а также в результате проведения мероприятий по оптимизации штатного расписания учреждения, направляется на выплаты стимулирующего характера работников за показатели качества и результативность, оказание отдельных видов единовременной материальной помощи в соответствии с коллективными договорами, соглашениями и локальными нормативными актами.

4.2. Конкретные размеры должностных окладов, доплат и надбавок  компенсационного и стимулирующего характера руководителям и специалистам общеобразовательных учреждений,  устанавливаются в каждом учреждении  в пределах фонда оплаты труда, сформированном в соответствии с приложением № 1,   с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации этого учреждения. 

К заработной плате применяется районный коэффициент в размере 15 процентов, за исключением материальной помощи.
Вакантные должности рассчитываются исходя из средней величины должностного оклада, сложившегося в общеобразовательном учреждении и средних размеров повышающих коэффициентов, доплат и надбавок компенсационного и стимулирующего характера.

Изменение размеров должностных окладов производится:

-при увеличении стажа работы –со дня представления документа о стаже, дающего право на повышение размера заработной платы;

-при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной комиссии;

При наступлении у работника права на изменение размера должностного оклада в период его пребывания в ежегодном или другом отпуске, а также в период временной нетрудоспособности изменение размера оплаты труда производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.

Руководителям и специалистам общеобразовательных учреждений, теряющим в заработной плате при переходе на новую систему оплаты труда в переходный период (1 год) производится доплата до уровня заработной платы, установленной до  введения новой системы оплаты труда при сохранении объема учебной нагрузки на один учебный год.
                                                                     Перечень

должностей руководителей и специалистов   МОУ «Лапазская сош» реализующих программы начального общего образования, основного общего,  среднего  (полного) общего образования

Руководители

Руководитель (директор) общеобразовательного учреждения

Заместитель руководителя (директора) общеобразовательного учреждения

Специалисты 

Учитель

Учитель-дефектолог, учитель-логопед, логопед

Преподаватель-организатор (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки)

Мастер производственного обучения 

Воспитатель (включая старшего) 

Социальный педагог 

Педагог-психолог 

Старший вожатый 

                                                                    Порядок
формирования фонда оплаты труда работников  руководящих и педагогических работников МОУ «Лапазская сош», реализующих программы начального общего образования, основного общего, среднего  (полного) общего образования

         Фонд оплаты труда работников  общеобразовательных учреждений начального общего образования, основного общего, среднего (полного) общего образования формируется из базовой части и стимулирующей части.

Базовая часть формируется из средств на оплату должностных окладов (ставок заработной платы), которые определяются на предстоящий финансовый год (из расчета на 12 месяцев), исходя из штатного расписания и тарификационных списков общеобразовательного учреждения по  состоянию на 1 сентября соответствующего учебного года и  средств на выплату доплат и надбавок компенсационного характера. 

Стимулирующая часть формируется из средств на выплату доплат и надбавок стимулирующего характера. Значение средств на выплату доплат и надбавок стимулирующего характера составляет  30 процентов средств, предусмотренных на оплату должностных окладов (ставок заработной платы).

                                                                       Методика
определения должностного оклада  руководящих и педагогических работников

   МОУ «Лапазская сош», реализующих программы начального общего образования, основного общего, среднего  (полного) общего образования

Настоящая Методика определяет должностной оклад (ставку заработной платы) для работников общеобразовательных учреждений начального общего образования, основного общего, среднего (полного) общего образования   

1. Должностной оклад (ставка заработной платы) рассчитывается по формуле: 

  До = Бе х Бк х (1 + Кст + Ккв + Ксп + Кут + Купр), где:

До ( должностной оклад (ставка заработной платы);

Бе ( базовая единица;

Бк ( базовый коэффициент.

Повышающие коэффициенты:

Кст ( коэффициент стажа педагогической работы;

Ккв ( коэффициент квалификации (за наличие почетных званий Российской Федерации, ученых степеней, квалификационных категорий);

Ксп ( коэффициент специфики работы;

Кут ( коэффициент условий труда (за неблагоприятные условия труда, работу в сельской местности);

Купр ( коэффициент масштаба и уровня управления.

2.  Базовый коэффициент определяется по формуле:

Бк = (1 + К) : 2, где:

К ( показатель отклонения фактической наполняемости классов от базовой наполняемости  классов

К определяется по формуле: 
                               К = ФНкл: БНкл, где:

ФНкл( фактическая наполняемость классов.

Для руководителей, их заместителей за значение ФНкл принимается фактическая средняя наполняемость классов по общеобразовательному учреждению.

БНкл ( базовая наполняемость классов:
Базовая наполняемость классов:
 - 25 учащихся – в общеобразовательных учреждениях, расположенных в городах и поселках городского типа;

- 14 учащихся  - для общеобразовательных учреждений, расположенных в сельской местности;

- 12 учащихся – в коррекционных классах общеобразовательных учреждений, расположенных в городах, поселках городского типа и сельской местности).

2.1. Базовый коэффициент определяется по состоянию на начало соответствующего учебного года ( 1 сентября. 

В случае изменения численности обучающихся в общеобразовательном учреждении на конец соответствующего финансового года более  чем на 10 процентов от численности обучающихся на  начало учебного года, значение базового коэффициента пересчитывается в соответствии с настоящим пунктом.

2.2. Средняя фактичекая наполняемость классов по общеобразовательным учреждениям рассчитывается путем деления фактической численности обучающихся в учреждении на фактическое число классов,

2.3. Размер фактической средней наполняемости классов и размер базового коэффициента определяется с точностью до двух десятичных знаков после запятой,

2.4. Для специалистов (кроме учителей) при определении значения К берется средняя наполняемость классов по общеобразовательному учреждению,.

2.5. Для учителей  при определении значения К берется фактическая наполняемость класса, в котором преподает данный учитель.

   Если учитель ведет часы  в нескольких классах с разной наполняемостью по одному предмету  для определения значения К  используется среднее значение наполняемости по классам, в которых преподает учитель.

2.6. Для учителей иностранного языка, трудового обучения, физической культуре,  информатике и вычислительной технике. Физике и химии (во время практических занятий) в случае деления класса на две подгруппы для определения значения показателя К используется полная фактическая численность учащихся данного класса для каждого учителя, ведущего обучение в подгруппе,

2.7. Для учителей, ведущих индивидуальное (надомное) обучение учащихся, для определения значения показателя К  используется наполняемость того класса в который зачислен данный учащийся.

2.8. Для воспитателей групп продленного дня и пришкольных интернатов для определения показателя К используется средняя наполняемость классов по общеобразовательному учреждению.

2.9. Для учителей, ведущих кружковую работу для определения значения показателя К используется средняя наполняемость классов по общеобразовательному учреждению.
3.  Повышающие коэффициенты к должностным окладам отражают наличие стажа педагогической деятельности, уровня квалификации,  условий труда и особенности деятельности отдельных учреждений.

3.1. Повышающие коэффициенты к должностным окладам (ставкам заработной платы) руководителей и специалистов общеобразовательных учреждений устанавливаются в соответствии с приложением №3.

3.2. При установлении коэффициента квалификации при наличии нескольких оснований для установления указанного коэффициента коэффициент квалификации устанавливается по каждому из оснований.

3.3. Коэффициент стажа педагогической работы для руководителей, их заместителей  общеобразовательного учреждения не устанавливается.

         3.4.  Повышающие коэффициенты уровня и масштаба управления руководителям устанавливаются в соответствии с группами по оплате труда руководителей, определяемыми на основе объемных показателей.

         3.5. Отнесение учреждений к группам по оплате труда руководителей и руководящих работников общеобразовательных учреждений определяется в соответствии с приложением №5.

         3.6. Наличие высшего образования является необходимым условием приема на должность руководителя в общеобразовательное учреждение, а для специалиста – наличие среднего профессионального образования.

4. Коэффициент масштаба и уровня управления устанавливается для руководителей образовательных учреждений в соответствии с группой по оплате труда руководителей, к которой отнесено образовательное учреждение.

   Значения повышающих коэффициентов к должностным окладам руководителей, их заместителей  устанавливаются согласно приложению   № 3. 

                                                                          Таблица 
повышающих коэффициентов к должностным окладам руководящих и педагогических работников    МОУ «Лапазская сош», реализующих программы начального общего образования, основного общего, среднего  (полного) общего образования

	№ п/п
	Наименование коэффициента
	Основание для повышения величины должностного оклада
	Значение повышающих коэффициентов

	
	
	
	Руководи-тели
	Специа-листы

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Коэффициент стажа педагогической работы  ( Кст
	высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы
	
	

	
	
	более 20 лет
	
	0,25

	
	
	от 10  до 20 лет
	
	0,2

	
	
	от 5 до 10 лет
	
	0,15

	
	
	от 0 до 5 лет
	
	0,1

	
	
	среднее профессиональное образование стаж педагогической работы
	
	

	
	
	более 20 лет
	
	0,2

	
	
	от 10  до 20 лет
	
	0,15

	
	
	от 5 до 10 лет
	
	0,1

	
	
	от 0 до 5 лет
	
	0,05

	2.


	Коэффициент квалификации ( Ккв


	квалификационные категории:
	
	

	
	
	высшая
	0,55
	0,55

	
	
	первая 
	0,45
	0,45

	
	
	вторая
	0,25
	0,25

	
	
	ученая степень
	
	

	
	
	почетные звания

за звание «Заслуженный»
	0,2
	0,2

	
	
	молодым специалистам первые два года после окончания учебного заведения
	0,2
	0,2

	3.
	Коэффициент условий труда – 

Кут
	за работу в общеобразовательных учреждениях, расположенных в сельской местности
	0,12
	0,12

	4.
	Коэффициент масштаба и уровня управления
	руководители
	
	

	
	
	первая группа по оплате труда 
	1,7
	

	
	
	вторая группа по оплате труда 
	1,5
	

	
	
	третья группа по оплате труда 
	1,3
	

	
	
	четвертая группа по оплате труда
	1,2
	

	
	
	заместители руководителей
	
	

	
	
	первая группа по оплате труда 
	1,5
	

	
	
	вторая группа по оплате труда 
	1,3
	

	
	
	третья группа по оплате труда 
	1,1
	

	
	
	четвертая группа по оплате труда
	1,0
	


                                                                    Порядок
выплат компенсационного и стимулирующего характера  руководящим и педагогическим работникам  МОУ «Лапазская сош», реализующих программы начального общего образования, основного общего, среднего  (полного) общего образования
I. Общие положения

1. Данный перечень устанавливает виды, условия назначения и размеры компенсационных и стимулирующих выплат работникам    общеобразовательных учреждений начального общего образования, основного общего, среднего (полного) общего образования 

II. Выплаты компенсационного характера

2. К выплатам компенсационного характера относятся:

а) доплата за работу с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

б)  доплата за работу в выходные и праздничные дни;

в) доплата за работу в ночное время;

г) доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания или увеличение объема выполняемых работ, выполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, в том числе за:

классное руководство 1-4 классов - 15 процентов;  5-11 классов - 20 процентов от должностного оклада;

проверку тетрадей и письменных работ учителям начальных классов - 10 процентов независимо от объема учебной нагрузки;  

учителям, преподавателям за проверку письменных работ:

        по русскому языку, родному языку и литературе - 15 процентов;

        по математике - 10 процентов;

по иностранному языку - 10 процентов;

в классах общеобразовательных школ и школ-интернатов всех типов и видов с числом учащихся менее 15 человек производится в размере 50 процентов от соответствующих доплат. Данный порядок применяется также при делении классов на подгруппы;

учителям, ведущим индивидуальные занятия на дому,  оплата за проверку письменных работ не производится;

доплату за  обучение в школе по коррекционным программам  VII, VIII вида   в размере 15% за фактическое количество отработанных часов учителям  русского языка и математики. 

обслуживание вычислительной техники 12%;

за заведование учебными кабинетами (лабораториями) учителям, преподавателям (старшим преподавателям) оплате подлежат 3 кабинета в основных общеобразовательных школах, 15 - в средних общеобразовательных школах:

в общеобразовательных школах и учреждениях интернатного типа - 10 процентов;

за заведование учебно-опытными участками   - до 25 процентов;
за каждую мастерскую  при наличии классов /классов-комплектов/:

простая       комбинированная
до 10-
15%
20%

от 10 до 20-                 20%
25%
от 21 до 29-                 20%
30%
30 и более -                 20%
35%
за проведение внеклассной работы по физическому воспитанию педагогическим работникам :

в школах, школах-интернатах, (в целом на школу-интернат, школу с количеством классов-комплектов от 10 до 19-25 процентов, от 20 до 29-50 процентов, от 30 и более - 100 процентов;

за заведование учебно-опытным участком учителям в основной школе при наличии менее 1 гектара земли - 15 процентов, в средней школе - 20 процентов, при наличии 1 гектара и более земли в основной и средней школах - 25 процентов. Доплата производится только в период выполнения сельскохозяйственных работ учащимися.

за  заведование филиалами  выплачивать  при наличии   до 10 учащихся – 25% от ставки,       от 10  до 14 учащихся – 30%,      от 15 до 20 учащихся – 35%,    от  21  до 29 учащихся – 40%,     от 30 до 39 учащихся – 45%,    от 40 и более – 50%.».    

3. Условия и размеры  выплат компенсационного характера:

а) за работу с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда ( до 12 процентов от должностного оклада (ставки  заработной платы);

б) за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема выполняемых работ или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором – по соглашению сторон трудового договора устанавливается с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы в соответствии со статьями 60.2 и 151 Трудового кодекса Российской Федерации.

Размер доплаты работникам может ограничиваться размером оклада временно отсутствующего работника;

в) за сверхурочную работу – в порядке, предусмотренном действующим законодательством о труде. 
Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах от должностного оклада.

Приложение к условиям и порядку применения компенсационных выплат в общеобразовательных учреждениях. 

Перечень

работ с вредными и тяжелыми условиями труда,

на которых устанавливаются доплаты до 12 процентов 

1. Работы, связанные с чисткой выгребных ям, мусорных ящиков и канализационных колодцев, проведением их дезинфекции.

2. Вывоз мусора и нечистот.

4.  Работы, связанные с топкой, шуровкой, очисткой от золы и шлака печей.

5. Работа у горячих плит, электро-жаровых шкафов, кондитерских и паромасляных печей и других аппаратов для жарения и выпечки.

6. Погрузочно-разгрузочные работы, производимые вручную.

7. Работы по стирке белья вручную с использованием моющих и дезинфицирующих средств.

 8. Работы по хлорированию воды с приготовлением дезинфицирующих растворов, а также с их применением.

9. Работы за дисплеями электронно-вычислительных машин.

10. Уборка помещений, где ведутся работы, предусмотренные настоящим Перечнем. 

11. Работы с  химреактивами -  (учителям основных ОУ 4% за часы химии,  учителям средних ОУ 8% за часы химии) ,                       

III. Выплаты стимулирующего характера

4. К выплате стимулирующего характера относится надбавка за качество, результативность выполняемой работы.

5. Условия и размеры выплат стимулирующего характера.

Надбавка за качество и результативность выполняемой работы может устанавливаться работникам общеобразовательных учреждений на определенный срок, но не более одного учебного года. 

Конкретные размеры и критерии выплат работникам общеобразовательных учреждений и порядок их установления определяются коллективными договорами или локальными нормативными актами работодателя с учетом мнения выборного профсоюзного органа работников учреждения.

Конкретные размеры и критерии выплат руководителям образовательных учреждений устанавливаются приказом  начальника районного отдела образования (далее РОО).

6. Выплаты стимулирующего характера за качество и результативность выполняемой работы руководителям  производятся  на основании приказа начальника РОО. 
7. Выплаты стимулирующего характера производятся в целях повышения материальной заинтересованности в достижении высоких результатов в работе и высокого качества труда работников общеобразовательных учреждений  с учетом следующих показателей:

рост качества обучения;

подготовка призеров олимпиад, конкурсов, лауреатов конференций различного уровня; 

участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских программ, выполнение программ углубленного и расширенного изучения предметов;  

участие педагога в методической работе (конференциях, семинарах, методических объединениях); 

проведение мероприятий по профилактике вредных привычек у обучающихся; 

снижение (отсутствие) пропусков обучающихся уроков без уважительной причины;

использование информационно-коммуникативных технологий на уроках;

применение оздоровительных методик и технологий в учебном процессе;

наличие иных показателей в соответствии с коллективным договором или локальными нормативными актами работодателя, принятыми с учетом мнения выборного профсоюзного или иного представительного органа работников общеобразовательного учреждения;

результаты государственной (итоговой) и промежуточной аттестации обучающихся каждой ступени обучения, в том числе в форме единого государственного экзамена и в новой форме государственной (итоговой) аттестации;

результаты государственной аккредитации общеобразовательного учреждения;

развитие инновационной и экспериментальной деятельности;

участие общеобразовательного учреждения в районных (городских), областных и всероссийских мероприятиях, результативность участия и т.д.;

организация предпрофильного и профильного обучения;

качественная организация работы общественных органов, участвующих в управлении общеобразовательным учреждением (методический совет, педагогический совет, органы ученического самоуправления и т.д.);

уровень организации и контроля учебно-воспитательного процесса; 

сохранение и укрепление здоровья обучающихся;

организация работы по сокращению отчисления обучающихся;

развитие материально-технической базы общеобразовательного учреждения;

результаты готовности общеобразовательного учреждения к новому учебному году; 

иные успехи и достижения в различных областях деятельности общеобразовательного учреждения;

реализация программы развития общеобразовательного учреждения;

иные показатели, установленные уполномоченным органом исполнительной власти в сфере образования. 

Положение
о новой системе оплат труда работников вспомогательного и обслуживающего персонала

МОУ «Лапазская СОШ»

I. Общие положения
1.1. Положение об оплате труда работников вспомогательного и обслуживающего персонала МОУ «Лапазская СОШ» (далее – Положение)  разработано в соответствии с постановлением Главы администрации Новосергиевского района Оренбургской области № 6-р от 12.01.2009 года « О введении систем оплаты труда работников муниципальных учреждений  Новосергиевского района» и включает в себя: 

 размеры окладов работников вспомогательного и обслуживающего персонала МОУ «Лапазская СОШ»  (далее – учреждение), по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ);

размеры повышающих коэффициентов к окладам и условия их применения;
условия осуществления и размеры выплат компенсационного характера работников;

наименования, критерии установления выплат стимулирующего характера;

условия оплаты труда руководителей учреждений, заместителей руководителей.
1.2.    Размер заработной платы работника учреждения устанавливается исходя из оклада по занимаемой должности, размера выплат по повышающим коэффициентам  к окладу, компенсационных выплат и выплат стимулирующего характера, и не должен быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом и соглашением о минимальной заработной плате в Оренбургской области (при условии выполнения  норм времени).

            1.3. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам устанавливаются руководителем учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности (ПКГ), с учетом сложности и объема выполняемой работы.

1.4. Оплата труда библиотечных и других работников учреждения, не относящихся к работникам образования, осуществляется в учреждении применительно к ПКГ по соответствующим видам экономической деятельности.

1.5. Конкретные размеры должностных окладов, доплат и надбавок компенсационного и стимулирующего характера работников учреждения устанавливаются  в пределах фонда оплаты труда, сформированного в соответствии с настоящим положением, с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации учреждения.

1.6 Оплата труда работников учреждения, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

 1.7. Заработная плата работников, устанавливаемая в соответствии с новыми системами оплаты труда, (включая оклад по соответствующим ПКГ, повышающий коэффициент и компенсационные выплаты) не могут быть меньше заработной платы (без учета премий и других стимулирующих выплат), выплачиваемой работникам на основе Единой тарифной сетки по должности, которую они занимали до введения новой системы оплаты труда, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнении ими работ той же квалификации.

 1.8. Заработная плата, установленная работникам, с учетом компенсационных и стимулирующих выплат не должна превышать предельные объемы ассигнований, утвержденные на оплату труда работников учреждения

1.9. Заработная плата работника учреждения предельными размерами не ограничивается.

II. Условия оплаты труда работников учреждения, занимающих должности служащих 

2.1. Установить  размеры окладов работников учреждения, занимающих должности служащих устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к ПКГ, утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008 г. № 247н  «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих» (зарегистрирован в Минюсте России 18 июня 2008 г. № 11858):
	Профессионально-квалификационные группы
	Квалификационный уровень
	Должности,   отнесенные к  квалификационным  уровням
	Размер оклада

(руб)

	Общеотраслевые должности 
служащих первого уровня
	1
	Cекретарь-машинистка.
	2100

	второго уровня
	1
	Лаборант,  лаборант ЭВМ.
	2200

	
	2
	Заведующий хозяйством.
	2300


2.2. Положением об оплате труда работников учреждения может быть предусмотрено установление работникам учреждения, занимающим должности служащих, повышающего коэффициента к окладам за выслугу лет.
Решение о введении соответствующего повышающего коэффициента к окладу принимается руководителем учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. 
Повышающий коэффициент к окладу устанавливается на определенный период времени в течение соответствующего учебного года. 
2.3.  Повышающий коэффициент к окладу за выслугу лет
устанавливается работникам учреждения, занимающим должности служащих, в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях образования.

 Размеры повышающего коэффициента к окладу за выслугу лет:
при выслуге лет от 1 года до 3 лет - до 0,1;
при выслуге лет от 3 лет до 5 лет -  до 0,2;
при  выслуге лет свыше 5 лет - до 0,3.

Применение повышающего коэффициента к окладу за выслугу лет не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат.
Выплаты по повышающему коэффициенту к окладу носят стимулирующий характер.

2.4.    С учетом условий труда работникам учреждения, занимающим должности служащих,   устанавливаются   выплаты   компенсационного   характера, предусмотренные главами VI, VII Положения.
2.5. Работникам учреждения, занимающим должности служащих, выплачиваются премии и другие выплаты стимулирующего характера, предусмотренные главой VII Положения.
III. Условия оплаты труда работников учреждения, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих

3.1.Установить  размеры окладов рабочих учреждения устанавливаются на основе отнесения их квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, Приказом Минздравсоцразвития России № 248н от 29 мая 2008г. «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»:
	Профессионально-квалификационные группы
	Квалификационный уровень
	Должности,   отнесенные к  квалификационным  уровням
	Размер оклада

(руб)

	работники учреждения,  по профессиям рабочие

первого уровня

	1
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих:   рабочий по обслуживанию зданий, гардеробщик,  дворник, истопник; кастелянша; прачка; сторож; уборщик служебных помещений; оператор газовых котельных;  повар, помощник повара; подсобный рабочий.
	1900

	работники учреждения,  по профессиям рабочие

второго уровня
	1
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: водитель автомобиля. 
	2200

	
	2
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих.
	2300

	
	3
	 Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 9,10 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: водитель автомобиля.     
	2400


3.2. Положением об оплате труда работников учреждения может быть предусмотрено установление рабочим учреждения повышающего коэффициента к окладу за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ.
Повышающий коэффициент к окладу за выполнение важных (особо важных)  и  ответственных  (особо  ответственных)  работ устанавливается по решению руководителя учреждения рабочим, которым в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (ЕТКС) присвоен квалификационный разряд не ниже 6 и привлекаемым для выполнения   важных (особо   важных)   и   ответственных   (особо   ответственных)   работ.

        Решение о введении соответствующего повышающего  коэффициента к окладу принимается руководителем учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

          Размер повышающего коэффициента к окладу за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ - до 0,20.

          Применение повышающего коэффициента к окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат.
На момент введения,  с 1 апреля  2009 года,  нового положения об оплате труда работников учреждения рекомендуется устанавливать повышающий коэффициент к окладу за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ всем рабочим учреждения, тарифицированным по 9 разряду и выше Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных управлению образования.  

3.3. С учетом условий труда рабочим учреждения устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера,  предусмотренные главами VI,VII   Положения.
         
IV. Условия оплаты труда библиотечных и других работников учреждения не относящихся к работникам образования

           4.1. Установить  размеры окладов работников учреждения, на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 31 августа 2007 г. № 570  «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии»:

	ПКГ
	Квалификационный уровень
	Должности,   отнесенные к  квалификационным  уровням
	Размер оклада

(руб)

	Ведущего звена
	
	Библиотекарь/
	2900

	Руководящего состава
	
	Зав. библиотекой
	3000


4.2. Положением об оплате труда работников учреждения может быть предусмотрено установление работникам учреждения повышающего коэффициента к окладу за выслугу лет.
Решение о введении соответствующего повышающего коэффициента к окладу принимается руководителем учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. 
Повышающий коэффициент к окладу устанавливается на определенный период времени в течение соответствующего учебного года 
4.3.   Повышающий коэффициент к окладу за выслугу лет
устанавливается работникам учреждения от общего количества лет проработанных в данной должности.

 Размеры повышающего коэффициента к окладу за выслугу лет:
при выслуге лет от 1 года до 3 лет - до 0,1;
при выслуге лет от 3 лет до 5 лет -  до 0,2;
при  выслуге лет свыше 5 лет - до 0,3.

Применение повышающего коэффициента к окладу за выслугу лет не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат.
4.4. Повышающий коэффициент к окладу медицинских работников и работников культуры устанавливается за квалификационную категорию.
Размеры повышающего коэффициента к окладу за квалификационную категорию:

при наличии высшей квалификационной категории – 0,55;

при наличии первой квалификационной категории – 0,45;

при наличии второй квалификационной категории – 0,25.

Применение повышающего коэффициента к окладу за квалификационную категорию не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных компенсационных (кроме сельских доплат и уральского коэффициента) и  стимулирующих выплат.

4.5.    С учетом условий труда работникам учреждения, занимающим должности служащих,   устанавливаются   выплаты   компенсационного   характера, предусмотренные главой V Положения.
                                  V   Выплаты компенсационного характера

5.1. К выплатам компенсационного характера относятся:

а) доплата за работу с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

б)  доплата за работу в выходные и праздничные дни;

в) доплата за работу в ночное время;

г) доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания или увеличение объема выполняемых работ, выполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. 

5.2. Условия и размеры  выплат компенсационного характера:

В случаях, когда работникам предусмотрено повышение должностных окладов по двум и более основаниям (в процентах или в рублях), абсолютный размер каждого повышения, установленного в процентах, исчисляется из  должностного оклада без учета повышения по другим основаниям. 

Каждый час работы в ночное время оплачивается в повышенном размере по сравнению с работой в нормальных условиях, но не ниже размеров, установленных законами и иными нормативными правовыми актами. В образовательных учреждениях каждый час работы в ночное время (в период с 10 часов вечера до 6 часов утра) оплачивается и повышенном размере не ниже 35% часов должностного оклада.

В случае привлечения работника к работе в установленный ему графиком выходной день или нерабочий праздничный день работа оплачивается не менее чем в двойном размере:

- работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, - в размере не менее двойной дневной или часовой ставки;

- работникам, получающим месячный оклад, - в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки сверх оклада, если работа в выходной и нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной часовой или дневной ставки сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

Женщинам, работающим в сельской местности, на работах, где по условиям труда рабочий день разделен на части (с перерывом рабочего времени более двух часов подряд), оклады заработной платы увеличиваются на 30 процентов.

За работу с вредными и опасными условиями труда оплата труда устанавливается в повышенном размере по сравнению с должностными окладами, установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда на основании Перечня работ с опасными (особо опасными), вредными (особо вредными) и тяжелыми (особо тяжелыми) условиями труда, на которых устанавливаются доплаты до 12% от должностного оклада. 

	Перечень
работ с вредными и тяжелыми условиями труда,
на которых устанавливаются доплаты до 12 процентов

1. Работы, связанные с чисткой выгребных ям, мусорных ящиков и канализационных колодцев, проведением их дезинфекции.

2. Вывоз мусора и нечистот.

3. Работа у горячих плит, электро-жаровых шкафов, кондитерских и паромасляных печей и других аппаратов для жарения и выпечки.

4. Погрузочно-разгрузочные работы, производимые вручную.

5. Работы по стирке белья вручную с использованием моющих и дезинфицирующих средств.

6. Работы по хлорированию воды с приготовлением дезинфицирующих растворов, а также с их применением.

9. Работы с химреактивами, а также связанные с их хранением и использованием

10. Работы за дисплеями электронно-вычислительных машин.

11. Уборка помещений, где ведутся работы, предусмотренные настоящим Перечнем.




На момент введения новых систем оплаты труда указанная выплата устанавливается всем работникам учреждения, получавшим ее ранее. При этом работодатель принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная выплата снимается.

Работнику (в том числе работающему по совместительству), выполняющему у того же работодателя наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой профессии (должности) или исполняющему обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производится доплата за совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника.

Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается
работнику учреждения при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который  она устанавливается,  определяется  по  соглашению  сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

Доплата  за  увеличение  объема  работы   или  исполнение
обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от
работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику учреждения в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

Оплата за сверхурочную работу составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы – двойного размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

Доплата педагогическим работникам за работу в сельской местности производится в размере 12 процентов от должностного оклада.

К заработной плате работников учреждения применяется районный коэффициент  в размере 15 %.

Изменения в Положение «О новой системе оплаты труда работников вспомогательного и обслуживающего персонала» МОУ «Лапазская СОШ»

 1. Часть 1 пункта 2.1. раздела II. Условия оплаты труда работников учреждения, занимающих должности служащих:
Установить размеры окладов работников учреждения, занимающих должности служащих на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к ПКГ, утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008 г. № 247н  «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих» (зарегистрирован в Минюсте России 18 июня 2008 г. № 11858):

	Профессионально-квалификационные группы
	Квалификационный уровень
	Должности,   отнесенные к  квалификационным  уровням
	Размер оклада

(руб)

	Общеотраслевые должности 

	
	
	

	служащих второго уровня
	1
	Лаборант,  лаборант ЭВМ.
	2343

	
	2
	 Заведующий хозяйством.
	2450


Оклады заместителей руководителей структурных подразделений учреждения рекомендуется устанавливать на 5-10 % ниже окладов соответствующих руководителей.
2. Часть 1 пункта 3.1. раздела III. Условия оплаты труда работников учреждения, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих:
Установить  размеры окладов рабочих учреждения на основе отнесения их квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, Приказом Минздравсоцразвития России № 248н от 29 мая 2008г. «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»:
	Профессионально-квалификационные группы
	Квалификационный уровень
	Должности,   отнесенные к  квалификационным  уровням
	Размер оклада

(руб)

	работники учреждения,  по профессиям рабочие

первого уровня

	1
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих:   рабочий по обслуживанию зданий, гардеробщик,  дворник, истопник; кастелянша; прачка; сторож; уборщик служебных помещений; оператор газовых котельных;  повар, помощник повара; подсобный рабочий.
	2024

	работники учреждения,  по профессиям рабочие

второго уровня
	1
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: водитель автомобиля. 
	2343

	
	2
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих.
	2450

	
	3
	 Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 9,10 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: водитель автомобиля.     
	2556


3. Часть 1 пункта 5.1. раздела V. Условия оплаты труда библиотечных и других работников учреждений не относящихся к работникам образования:

Установить  размеры окладов работников учреждения, на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 31 августа 2007 г. № 570  «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии:
	ПКГ
	Квалификационный уровень
	Должности,   отнесенные к  квалификационным  уровням
	Размер оклада

(руб)

	Среднего звена
	
	Аккомпаниатор
	2982

	Ведущего звена
	
	Библиотекарь, художник-оформитель
	3089

	Руководящего состава
	
	Зав. библиотекой
	3195


