                    Положение «О Совете Школы»
1. Общее руководство школой в период между конференциями, 2 года,        осуществляет Совет Школы.
· Совет Школы является внешним органом самоуправления Школы. 
· Совет школы избирается на конференции. 

· Совет Школы является общественным коллегиальным органом    управления Школой.

2. Совет состоит из 9 человек. Состав Совета следующий:

· Представители педагогического коллектива – 4 человека, в том числе обязательно директор Школы;

· Представители родительской общественности – 3 человека (по 1 от каждой ступени);

· Представители учащихся – 2 человека (по 1 от 10 – 11 классов);

· С правом совещательного голоса в Совет входит представитель попечительского совета;

3. Кандидаты в члены Совета Школы от педагогического коллектива выбираются на общем собрании работников Школы (не менее 4 человек). Кандидаты от родителей выбираются на общешкольном родительском собрании, либо на классных родительских собраниях (не менее 3 человек). Кандидаты от обучающихся 10 – 11 классов выбираются на общем собрании обучающихся 10 – 11 классов или на классных собраниях (не менее 2 человек).

4. Совет заседает не реже двух раз в год. Заседания считаются правомочными. Если на них присутствуют 2/3 численного состава Совета, решения принимаются простым большинством голосов. Внеочередные заседания совета созываются по ходатайству не менее 3-х членов Совета в течении недели после поступления заявления, а также в  случаях, не терпящих отлагательств.
5. Совет из числа своих членов избирает председателя, секретаря Совета. Последний, ведёт протоколы и всю документацию и сдаёт её на хранение по завершению деятельности Совета.

6. Основной целью создания и деятельности Совета является осуществление функции органа самоуправления Школы, привлечение к участию в органах самоуправления широких слоёв участников образовательного процесса.

7. К функциям Совета относится:
· Содействие развитию инициативе коллектива;

· Реализация прав Школы на автономию, самостоятельную финансово-хозяйственную деятельность, организации учебного процесса;

· Разработка программы финансово-экономического развития Школы, привлечение иных источников финансирования, утверждение смет по внебюджетному финансированию;

· Осуществление общественного контроля, за использованием внебюджетных источников;

· Участие в создании оптимальных условий для организации образовательного процесса;

· Разработка плана развития образовательного учреждения;

· Организация общественного контроля, за охраной здоровья участников образовательного процесса, за безопасными условиями его осуществления;

· Изучение спроса жителей микрорайона на предоставление учреждением дополнительных образовательных услуг, в том числе и платных;
· Оказание практической помощи администрации образовательного учреждения в установлении функциональных связей с учреждениями культуры и спорта для организации досуга обучающихся;

· Организация выполнения решений конференции образовательного учреждения;

· Принятие локальных актов;

· Принятие решений об исключении учащихся из Школы.
